H H Unsere Mitgliedsgemeinden:
samtgemelnde SIthe Dettum, Erkerode, Evessen, Sickte und

Landkreis Wolfenbittel Veltheim (Ohe)
Die Samtgemeindeblrgermeisterin

Satzung
liber die Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten
der Samtgemeinde Sickte

Aufgrund der §§ 8 und 9 des Niedersédchsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) in der Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576) in der jeweils geltenden
Fassung hat der Rat der Samtgemeinde Sickte in seiner Sitzung am 19.03.2015 folgende
Satzung beschlossen:

§ 1 Rechtsstellung

(1) Der Rat der Samtgemeinde Sickte beruft eine Gleichstellungsbeauftragte, die ehren-
amtlich tatig sein kann oder eine Samtgemeindemitarbeiterin der Samtgemeinde Sickte
ist.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte kann vom Rat aus diesem Amt mit einfacher Mehrheit
abberufen werden.

§ 2 Tatigkeit

(1) Die Téatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten hat das Ziel, zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Manner beizutragen. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte wirkt nach MaRgabe der §§ 4 und 5 dieser Satzung an allen Vorhaben, Ent-
scheidungen, Programmen und MaRRnahmen mit, die Auswirkungen auf die Gleichbe-
rechtigung der Frauen und Manner und die Anerkennung ihrer gleichwertigen Stellen
in der Gesellschaft haben.

Im Rahmen der in Satz 1 genannten Zielsetzung kann sie Vorhaben und MalRnahmen an-
regen, die

1. die Arbeitsbedingungen innerhalb der Verwaltung
personelle, wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten des 6ffentlichen
Dienstes der Samtgemeinde oder

3. Angelegenheiten der értlichen Gemeinschaft

betreffen.

(2) Der Rat der Samtgemeinde Sickte kann der Gleichstellungsbeauftragten weitere Auf-
gaben zur Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern (bertragen.
Die Gleichstellungsbeauftragte kann dem Samtgemeinderat hierfir Vorschlage unter-
breiten.

(3) Die Samtgemeindeblrgermeisterin berichtet dem Samtgemeinderat gemeinsam mit
der Gleichstellungsbeauftragten Uber die Malnahmen, die die Samtgemeinde zur Um-
setzung des Verfassungsauftrages aus Art. 3 Abs. 2 der Niedersichsischen Verfas-
sung, die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen, durchgefihrt
hat und Uber deren Auswirkungen. Der Bericht ist dem Samtgemeinderat jeweils nach
drei Jahren, beginnend mit dem Jahr 2015, zur Beratung vorzulegen.
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§ 3 Unterstellung, Weisungsgebundenheit

Die Gleichstellungsbeauftragte ist in ihrer Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte unmit-
telbar der Samtgemeindebirgermeisterin unterstellt. Bei der rechtmafRigen Erfullung ihrer
Aufgaben ist sie an Weisungen nicht gebunden.

§ 4 Verhaltnis zu den kommunalen Gremien

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sitzungen des Samtgemeinderates, des
Samtgemeindeausschusses und der Ausschisse des Samtgemeinderates teilnehmen.
Im Rahmen ihres Aufgabengebietes ist sie auf ihr Verlangen zum Gegenstand der Be-
ratung zu héren; sie kann verlangen, dass ein bestimmter Beratungsgegenstand auf
die Tagesordnung der Sitzung des Samtgemeinderates, eines seiner Ausschiisse oder
des Samtgemeindeausschusses gesetzt wird.

(2) Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte in Angelegenheiten, die ihren Aufgaben-
bereich berthren, dem Ergebnis der Vorbereitung eines Beschlusses des Samtge-
meinderates durch den Samtgemeindeausschuss, so hat die Samtgemeindebiirger-
meisterin den Samtgemeinderat zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und sei-
ne wesentlichen Griinde hinzuweisen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf Verlangen des Samtgemeinderates verpflichtet,
Auskunft tber ihre Tatigkeit zu geben. Dies gilt nicht flir Angelegenheiten, die nach § 6
Abs. 3 Satz 1 NKomVG der Geheimhaltung unterliegen.

§ 5 Beteiligungsrechte

(1) Die Samtgemeindebiirgermeisterin hat die Gleichstellungsbeauftragte in allen Angele-
genheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, rechtzeitig zu beteiligen und ihr die er-
forderlichen Auskinfte zu erteilen. Dies gilt insbesondere in Personalangelegenheiten.

(2) Die Samtgemeindeblrgermeisterin hat sicherzustellen, dass Anregungen im Sinne des
§ 2 Abs. 1 Satz 3 in den Geschéaftsgang der Verwaltung gelangen. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte ist in dem fur die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Umfang berechtigt, Einsicht in die Akten der Samtgemeindeverwaltung zu
nehmen, in Personalakten jedoch nur mit Zustimmung der betroffenen Bediensteten.

§ 6 Offentlichkeitsarbeit

Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit liber Angelegenheiten ihres Aufga-
benbereiches unterrichten.

§ 7 Aufwandsentschadigung

(1) Eine ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte erhalt eine Aufwandsentschadigung
gem. der Aufwandsentschadigungssatzung der Samtgemeinde Sickte.

(2) Eine Gleichstellungsbeauftragte, die Bedienstete der Samtgemeinde ist, erhalt wo-
chentlich 2 Stunden bezahlte Arbeitszeit zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Eine Auf-
wandsentschadigung wird nicht gewéahrt.
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§ 8 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt fir den Landkreis
Wolfenbitte!l in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten der
Samtgemeinde Sickte vom 08.01.2013 in der zuletzt geltenden Fassung auRer Kraft.

Sickte, den 14.04.2015

Erel ,24

Eickmann-Riedel




